
 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочей программе педагога   
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года (далее - Закон об образовании), федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего образования, федеральным 

государственным образовательным стандартом основного общего 

образования, Уставом МБОУ «Русановская ООШ» и регламентирует порядок 

разработки и реализации рабочих программ, учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) педагогов. 

 

1.2 Рабочая программа учебных предметов, курсов утвержденная 

образовательной организацией (далее - рабочая программа), - это локальный 

документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного 

предмета, требования к результатам освоения основной образовательной 

программы общего образования обучающимися (выпускниками) в 

соответствии ФГОС общего образования в условиях конкретного 

образовательного учреждения. 

 

1.3   Рабочая программа как компонент основной образовательной 

программы образовательной организации является средством фиксации 

содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на 

уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом 

образовательной организации, с учетом преемственности изучения предмета 

на разных уровнях общего образования. 

 

2. Технология разработки рабочей программы 

 

2.1 Рабочая программа учебных предметов, курсов разрабатывается по 

каждому учебному предмету, курсу учебного плана образовательной 



организации в соответствии с установленным в учебном плане количеством 

часов. 

 

2.2 Рабочая программа учебных предметов, курсов может составляться на 

один учебный год или на уровень начального общего, основного общего 

образования, группой учителей или учителем индивидуально, в соответствии 

с целями и задачами основной образовательной программы образовательной 

организации и с учетом специфики класса.  

 

3. Структура рабочей программы учебных предметов, курсов. 

 

3.1. Структура рабочей программы определяется на основе следующих 

подходов:  

 структура рабочей программы может соответствовать структуре примерной 

образовательной программы по учебному предмету;  

 рабочая программа, разработанная авторами в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта и 

представленная учебно-методическими комплексами, может использоваться 

без изменений;  

3.2. Структура рабочей программы на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные 

компоненты:  

1. Титульный лист. 

2. Содержание программы учебного предмета, курса. 

- Пояснительная записка. 

- Общая характеристика учебных предметов, курсов. 

- Место учебного предмета, курса в учебном плане. 

3. Планируемые результаты освоения курса. 

4. Календарно-тематическое планирование. 

3.2.1. В титульном листе (Приложение 1) указываются:  

 полное наименование образовательного учреждения;  

 обязательные грифы: «Утверждена директором школы» (дата), 

«Согласована с зам. директора по УВР (дата) и рассмотрена на заседании 

педагогического совета» (дата и номер протокола);  

 наименование «Рабочая программа по______________ для _______ 

класса»; 

 годы, на которые составлена рабочая программа;  

 фамилия, имя и отчество разработчика программы, 

квалификационная категория;  

3.2.2. Раздел«Содержание учебного предмета, курса» включает 

наименование разделов, характеристику основных содержательных линий, 

тем, перечень лабораторных и практических работ, экскурсий, направления 

проектной деятельности обучающихся, использование резерва учебного 

времени и другое.  

- «Пояснительная записка» конкретизирует нормативные акты и учебно-

методические документы, на основании которых разработана рабочая 



программа; формулирует цели и задачи образования с учетом специфики 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

- «Общая характеристика учебных предметов, курсов» включает роль, 

значимость, преемственность, практическую направленность учебного курса, 

предмета, в достижении обучающимися планируемых личностных, 

метапредметных и предметных результатов; ценностные ориентиры 

содержания учебного курса, предмета, обоснование выбора содержания 

части программы по учебному предмету, формируемой участниками 

образовательного процесса. 

- «Место учебного предмета, курса, в учебном плане» указывает место 

учебного предмета, курса, в инвариантной и (или) вариативной частях 

учебного плана; общее количество часов в год, количество часов в неделю; 

класс(ы); последовательность изучения тем и другое. 

3.2.3 Раздел «Планируемые результаты (в рамках ФГОС общего образования 

- личностные, метапредметные и предметные) освоения конкретного 

учебного курса, предмета и система их оценки» отражает индивидуальные, 

общественные и государственные потребности, сформулированные с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; определяет 

систему оценки планируемых результатов, индивидуальных достижений 

обучающихся в              формах и видах контроля, контрольно-измерительных 

материалов, в показателях уровня успешности учащихся («хорошо/отлично», 

рейтинг, портфолио и др.), особенности оценки индивидуального проекта и 

другое. Педагоги имеют право вносить планируемые результаты освоения 

программы в каждый урок календарно-тематического планирования по 

желанию. 

3.2.4. Содержание календарно-тематического планирования с определением 

основных видов учебной деятельности обучающихся включает:  

 номер урока;  

 тему урока;  

 основные виды учебной деятельности учащихся;  

 дата проведения урока (планируемая и фактическая). 

 В календарно-тематическое планирование возможно так же включить 

планируемые результаты. Классный журнал заполняется в соответствии с 

календарно-тематическим планированием. 

 

 

4. Порядок утверждения рабочей программы. 

 

4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября текущего 

учебного года приказом директора образовательного учреждения.  

4.2. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в 

течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией 

образовательного учреждения (Приложение 2).  

4.3. Утвержденные рабочие программы учебных предметов учебного плана 

являются составной частью основной образовательной программы школы, 

входят в обязательную нормативную локальную документацию 

образовательного учреждения.  



4.4. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль за 

реализацией рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного 

контроля. 

 

 

 



 

Приложение 1. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Русановская основная общеобразовательная школа" 

 

 
«Утверждаю» 

 

Директор школы 

 

                                 «Согласовано» 

 

                          Зам. директора по УВР  

____________________/В.В. Антипов/ 

 

Приказ № ____ от "___" ____________ 2019 г. 

 

                           _________________  /Г.Н. Смотряева/ 

 

                           "___" _____________________ 2019 г. 

 

   

   

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

по физической культуре  

для 5 класса  

на 2019-2020 учебный год 

 

 

 

Составитель: 

учитель физической культуры 

первой квалификационной категории 

                                        Антипов В.В. 

Рассмотрено на заседании 

Педагогического совета  

Протокол № __ от «___» ___________ 2019 года. 
 

                                                                                                                                  

 



 

  Приложение 2 

 

Лист дополнений и изменений к рабочей программе 

 

Дата внесения 

изменений 

Содержание Подпись лица, 

внѐсшего запись 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


